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REPRESENTAGCAO EQUILIBRADA DE GENERO NOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO E FISCALIZACAO

Foi publicada a Lei n.2 62/2017, de 1 de agosto, que estabelece um regime de representacio equilibrada de género nos
orgdos de administracdo e fiscalizacdo das entidades do sector publico empresarial e das empresas cotadas em bolsa,

em vigor a partir de 2 de agosto de 2017.

Limiares minimos de representacao equilibrada e obrigacdes acessorias

Sado estabelecidos os seguintes limiares minimos de representacdo equilibrada, consoante se trate de entidades do

sector publico empresarial ou de empresas cotadas:

ENTIDADES DO SECTOR PUBLICO  Os 6rgdos de administracdo e fiscalizagdo de cada entidade deverdo ter uma
EMPRESARIAL propor¢do de membros de cada sexo nao inferior a 33,3%, a partir de
01.01.2018.

EMPRESAS COTADAS EM BOLSA Os o6rgdos de administragdo e fiscalizagdo de cada entidade deverdo ter uma
proporg¢do de membros de cada sexo ndo inferior a:
* 20% a partir da primeira assembleia geral eletiva apds 01.01.2018; e

* 33,3% partir da primeira assembleia geral eletiva apds 01.01.2020.

Os limiares minimos devem verificar-se relativamente a totalidade dos administradores, executivos e ndo executivos,
sempre que o 6rgdo de administragdo inclua fungdes de administragdo executiva e ndo executiva, nao se aplicando a

mandatos em curso, sem prejuizo de deverem ser observados em casos de renovagdo e substituicdo do mandato.

Sdo ainda impostas como obrigagGes acessorias:

* aelaboragdo anual de planos para a igualdade — em linha com os que atualmente ja sdo elaborados pelas empresas
que seguem as diretrizes em matéria de igualdade de género da Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género
(CIG) e da Comissdo para a lgualdade no Trabalho e no Emprego (CITE); e

* acomunicagdo a CIG de qualquer altera¢dao a composi¢cdao dos 6rgaos de administragao e fiscalizagdo no prazo de

10 dias.
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Esta informag&o é de distribuicdo reservada e ndo deve ser entendida como qualquer forma de publicidade, pelo que se encontra vedada a sua cdpia ou circulagdo. A informagdo proporcionada e as opinides expressas sdo de carater geral,
n3o substituindo o recurso a aconselhamento juridico adequado para a resolugdo de casos concretos.

VdA Legal Partners é uma rede internacional de prestagdo de servigos juridicos que integra advogados autorizados a exercer advocacia nas jurisdi¢des envolvidas, em conformidade com as regras legais e deontoldgicas aplicaveis em cada
uma das jurisdigdes.

This is a limited distribution and should not be considered to constitute any kind of advertising. The reproduction or circulation thereof is prohibited. All information contained herein and all opinions expressed are of a general nature and
are not intended to substitute recourse to expert legal advice for the resolution of real cases.

VdA Legal Partners is an international legal network comprising attorneys admitted in all the jurisdictions covered in accordance with the legal and statutory provisions applicable in each jurisdiction.



Incumprimento

O ndo cumprimento dos limiares minimos determina:

* A nulidade do ato de designagao para os 6rgdos de administracao e fiscalizagdo das entidades do sector publico
empresarial; e

* A declaragao, pela CMVM, do incumprimento e do caracter provisorio do ato de designacao, com a imposicao

de um prazo de 90 dias para regularizacdo, para as empresas cotadas em bolsa.

Em caso de incumprimento dos limiares minimos pelas empresas cotadas em bolsa, deverd ser convocada
assembleia geral eletiva, devendo os proponentes das listas para os 6rgdos de administragdo apresentar uma

declaragdo de cumprimento dos limiares de representacdo equilibrada.

A manutengdo do incumprimento apds o termo do prazo de 90 dias determina a aplicagdo de uma repreensao
registada ao infrator e a publicitagdo integral da mesma em registo publico disponibilizado nos sites da CMVM, da

CIG e da CITE.

Caso a situagdo de incumprimento se mantenha por periodo superior a 360 dias a contar da data da repreensdo, a
CMVM aplica uma sangao pecunidria compulsdria de valor ndo superior a um més de remunerag¢des do respetivo

6rgdo de administragao ou fiscalizagao, por cada semestre de incumprimento.

A Lei n.2 62/2017 representa um passo do Governo portugués anterior a aprovagdo da proposta de Diretiva
apresentada em 2012 pelo Parlamento Europeu e pelo Conselho, tendo em vista assegurar um maior equilibrio de

género nos 6rgdos de administragao.

Programa Executivo Women on Board

Uma vez que acreditamos que a formagdo executiva é essencial para o bom desempenho de fungdes de
administracdo, sendo igualmente critica para o desenvolvimento profissional de mulheres que pretendam
desenvolver uma carreira rumo a gestdo de topo, a VdA Academia — academia corporativa da VdA — desenvolveu o
Programa Executivo Women on Board, combinando uma abordagem tedrica e pratica das matérias de gestdo,
juridicas e de soft skills essenciais ao desempenho de fungGes de administracdo, executiva e ndo executiva, por
mulheres que pretendam desenvolver competéncias e tornar-se elegiveis para os 6rgdos de administracdo e

fiscalizagdo de entidades do sector publico empresarial e de empresas cotadas em bolsa.

Mais informagGes sobre este programa serdo disponibilizadas a partir de setembro em www.vdacademia.pt.
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