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A Vieira de Almeida & Associados (VdA) é uma das

principais sociedades de advogados portuguesas
e a primeira “"grande” firma independente da sua
area em Portugal a institucionalizar um projeto de
ProBono e Responsabilidade Social Empresarial.

Com mais de 35 anos de atividade em 17 dreas de pritica, a
VdA leva o seu trabalho Pro Bono muito a sério. O programa da
firma nesta drea jd tem quase 6 anos e consiste na prestacio de
apoio juridico gratuito a instituicdes de solidariedade social,
que desenvolvem acdes relevantes nas dreas social, cultural ou
educacional. O objetivo primeiro ¢ contribuir para um melhor
acesso @ justica e a servigos de qualidade a quem ndo pode
suportar o seus custos.

Com o Programa de Pro Bono e Responsabilidade Social
Empresarial (RSE), a VdA tem dado corpo a uma politica de
responsabilidade social mais orientada para voluntariade de
competéncias, para o estabelecimento de relagdes com o terceiro
setor, para o investimento social, uma linha que, na opinido de
Margarida Couto, sdcia responsdvel por este Programa e que
preside ao Comité Pro Bono da firma, aporta mais-valias quer
para os colaboradores quer para a empresa. “As mais valias
sdo muitas.”, comega por dizer, explicando que “do lado da
institui¢io, sentimos que torna a VdA mais forte, mais alicercada
na comunidade, mais virada para fora, mais envolvida na
criacio de respostas diferenciadoras”. Jd do lado “dos nossos
colaboradores, sentimos que aumenta o sentimento de pertenca,
o espirito de equipa, a lealdade a firma, a vontade de “fazer a
diferenga™ e o orgulho de “ser VA",

Os nimeros nio deixam duvidas. Em 2013, 110 colaboradores
da empresa (+ 5% do que em 2012) estiveram envolvidos no
programa de Pro Bono, o que equivaleu a um total de 4.800 horas
dedicadas a apoio juridico gratuito. Mesmo assim, este volume
ficou ligeiramente abaixo do objetivo inicial, que era de 5.000
horas, e das horas” oferecidas™ em 2012, as quais totalizaram as
5.200, embora este altimo ano tenha excedido o objetivo.

O ProBono levado a sério

Mas para Margarida Couto, esta evolugao ¢ natural, “dado
que o programa ji atingiu niveis de envolvimento muito
0 nosso programa tem jd quase
tendo por isso atingido um estado de maturidade
que o torna parte integrante da VdA". Conforme revela ao
Impulso Positivo, "embora continuemos a procura motivar os

elevados”. E acrescenta:
6 anos,

nossos colaboradores a envolverem-se no nosso programa Pro
Bono e nas atividades de voluntariado, a verdade é que esse
envolvimento jd adquiriu for¢a motriz propria”.

Em 2013, em linhas gerais. o balan¢o da atividade de Pro Bono
foi, segundo Margarida Couto, “muito positivo”, pois “atingimos
a maior parte dos objetivos a que nos propusemos. Em termos
de responsabilidade ambiental, o grande “achievement” foi a
“medicdo da nossa pegada de carbono e a publicagio do respetivo
relatorio, no ambito do nosso “Projeto Verde™. Somos das poucas
sociedades de advogados que medimos a pegada carbdnica e que
aferimos a respetiva redugio em cada ano”, refere.

Em termos das acdes concretizadas em 2013 no ambito do
Programa de Pro Bono e de Responsabilidade Social Corporativa,
que inclui também voluntariado e outras iniciativas além do
apoio juridico Pro Bono, a sdcia da Vda responsdvel por este drea,
destaca, pelo seu “pioneirismo”, a VdA Spring School. Trata-se
de uma iniciativa desenvolvida com a VdA Academia e com a
Tese-Associacdo para do Desenvolvimento, que € “um programa
intensivo de formagido em soft skills, destinado a aumentar
a empregabilidade e a inclusio socioprofissional de jovens
licenciados”, explica Margarida Couto.

A empresa acaba de abrir as inscricoes para mais duas
edic¢oes da Vda Spring School, a primeira das quais se realizard,
entre 7 e 10 de abril, em Coimbra, e a segunda em Lisboa entre
os dias 14 e 17 de abril.

Para 2014, as principais linhas estratégicas para a area de
Pro Bono e RSE, a aposta passa pelo “voluntariado corporativo,
crescente envolvimento com projetos de inovacido social e de
empreendedorismo social e redugio da pegada de carbono™,
explica Margarida Couto. Nas acoes previstas para 2014 incluem
se vidrias acdes de formacio e capacitacio das entidades do
Terceiro Setor e um forte foco no apoio a negacios sociais. e
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