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Soft skills para Sgenta
Eduke.me alarga oferta formativa
O portal de formacio onfine Eduke.me langou seis novos cursos
e S tu a Il t e S gratuitos, para os quais tem inscrigdes a decorrer. Introdugio
ao Google Adwords, Introdugio as Redes Sociais, Comunicagio
- ® Digital, Introdugio ao Email Marketing e Email Marketing que
Vende e Cloud para Startups sao algumas das areas formativas
d e D l I. e l t O disponiveis nesta startup portuguesa incubada na Fibrica de
Startups. Além da oferta de formacio gratuita, o Eduke.me
exige apenas o registo e disponibiliza também cursos pagos.
Inscrigoes a decorrer
Eduke.me
Pds-graduacio em Business Process Management
A Escola de Estudos Avangados (EdEA) do grupo Rumos
vai realizar este més a pds-graduagio em Business Process
Management, um ciclo de estudos que visa desenvolver
competéncias profissionais para quem pretenda especializar-se
nesta drea. Para a organizagio do curso, “a gestio por processos
tem vindo a ganhar um pesicionamento distintivo nas organizagoes,
adquirindo uma crescente expressio ao focar-se nos métodos de
ganho de competitividade das organizagGes, gerindo a capacidade
de adaptagio das empresas as mudangas de contexto com que se
deparam, nomeadamente sociais e tecnologicas”. Esta € a segunda
edicio da pds-graduagio que ja qualificou 18 profissionais.
Inicio a 28 de margo
Escola de Estudos Avangados | Grupo RUMOS
S ==
Trabalhar as competéncias pessoais dos jovens advogados € a meta deste curso
(www.vdacademia.pt). Segundo no valor de 50 euros que reverte
os responsdveis da VdAcademia, na totalidade para o programa
TEXTO CATIA MATEUS “no fim da frequéncia da formagio Faz-Te Forward, promovido
serd dada, aos alunos que me pela TESE, com o objetivo de
melhor demontrem o seu talento, aumentar a empregabilidade dos
A VdAcademia Spring School, advogados na drea das designadas a oportunidade de realizarem jovens que enfrentam barreiras no
o programa de formacao competéncias comportamentais. um estigio de verio na VdA”". A acesso ao mercado de trabalho.
que visa trabalhar as soft As duas sessoes do programa frequéncia do curso implica o
skills dos jovens estudantes de formagao previstas para este pagamento de uma taxa de inscri¢ao cmateus.externo@impresa,pt
de Direito, esta de regresso ano, deverio abranger um total
e em dose dupla. Este ano de 60 estudantes universitirios. O
estdo previstas duas edicoes, objetivo do programa, € durante uma
em Coimbra e Lisboa. semana ajudar os jovens em fase de
integragio no mercado de trabalho
academia de formagao da | a desenvolverem as competéncias
sociedade de advogados pessoais e sociais mais valorizadas
Vieira de Almeida pelas firmas de advogados,
& Associados e TESE - numa formagao complementar a
Associagio para o Desenvolvimento, | aprendizagem das competéncias
voltaram a juntar-se para promover | técnicas ensinadas em contexto
a VdAcademia Spring School, um académico. O curso contempla
programa intensivo de formagio a realizagio de workshops em
em soft skills, direcionado a negociagio, técnicas de comunicagio
estudantes universitirios de Direito. = em piiblico ou de trabalho em
A edigiio deste ano surge em dose equipa. As atividades formativas
dupla, com cursos agendados serio asseguradas em conjunto pelos
para Coimbra e Lisboa, contando profissionais da VdAcademia e pela
também com o envolvimento do TESE, contando também com a
Niicleo de Estudantes de Direito intervengio de consultores da Ask
da Universidade de Coimbra. for Alchemy, da FIND ou da SHL.
De 7 a 10 de abril, em Coimbra, ede | O prazo de candidatura paraa
14 a 17 do mesmo més em Lisboa, formagiio decorre até 21 de margo
a VdAcademia Spring School e poderi ser formalizado através da
vai voltar a formar potenciais pigina oficial da VdAcademia onfine
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